
De 7 Gode Vaner™ Lederimplementering er et nyt tilbud, der understøtter implementeringen 
af De 7 Gode Vaner™ Signature Edition 4.0 i teams, afdelinger og organisationer.

Baseret på global erfaring fra kunder, som har succes med implementering af De 7 Gode 
Vaner i deres organisation, lærer denne nye 1-dags workshop ledere, hvordan man gør De 7 
Gode Vaner til operativsystem for deres teams, afdelinger og organisation.

Implementering af De 7 Gode Vaner kræver, at lederne:

1. FORPLIGTER SIG TIL AT IMPLEMENTERE 
DE 7 GODE VANER

•	Finde frem til deres personlige forpligtelser til at 
skabe et effektivt team og skrive en personlig 
forpligtelseserklæring for at blive en mere effektiv 
leder.

2. BLIVER ROLLEMODEL FOR AT BRUGE 
DE 7 GODE VANER

•	Definere hvilken type leder de ønsker at blive.

•	Lærer at leve og være en rollemodel for at bruge 
De 7 Gode Vaner ved selv at anvende vanerne på 
en bevidst måde.

•	Forbedrer deres evner og give og modtage 
feedback.

3. FORSTÆRKER DE 7 GODE VANER

•	Skaber et effektivt miljø for ledere og teams ved 
at integrere De 7 Gode Vaner overalt.

•	Lærer hvordan man bliver en effektiv coach ved 
at fokusere på, hvad deres teammedlemmer gør 
rigtigt, og derefter opmuntre deres medarbejdere 
til at reflektere over deres egen adfærd, lytte 
empatisk og dernæst udveksler gode råd for at 
blive forstået.

•	Holder ugentlige checkpoints for at bevare De 7 
Gode Vaner som en vigtig del af teamets kultur.
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	Du coacher hele 
tiden, hvad enten det 
er din intention eller 
ej. Hvad du siger og 
gør, og hvordan du 
siger eller gør det, 
bidrager til at forme 
kulturen i teamet. 

	 - Stephen R. Covey
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COACHING YOUR TEAM TO HIGHER PERFORMANCE
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DELTAGERMATERIALER

For yderligere information om FranklinCoveys De 7 Gode Vaner™ Signature Edition 4.0, kontakt din 
Client Partner eller ring 70 22 66 12.

De 7 Gode Vaner Leder implementeringsprocessen sætter ledere i stand til at fastholde De 7 
Gode Vaner i deres organisation.

DE 7 GODE VANER™ LEDER IMPLEMENTERINGSPROCES
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ASSESSMENT SCORE AND FOCUS AREAS
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THE 7 HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE PEOPLE
®

To be effective, we need to win both the Private 

and Public Victories.

Private Victory®

Winning this victory moves us from dependence 

to independence. It means we have developed 

self-mastery and are able to achieve our most 

important goals. It comes from living Habits 1,  

2, and 3.

Public Victory®

Winning this victory moves us from independence 

to interdependence. It’s our capacity to develop 

meaningful relationships and work well with  

others. It comes from living Habits 4, 5, and 6.

Habit 7 is the habit of renewal. It gives us the 

capacity to live the other habits.
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Leder implementering er programmet, der sætter ledere i stand til at implementere De 7 
Gode Vaner som deres vigtigste operativsystem og skabe en kultur af højere teameffektivitet. 
Denne løsning kan leveres live i åbne workshops og interne forløb eller i form af live online 
webinarer. Du kan blive certificeret i Leder Implementering og herefter selv undervise dine 
ledere eller vi kan levere det for dig.

•	 Deltagermanual

•	 De 7 Gode Vaner™ 
Hardcover bog

•	 Living the 7 Habits™ App 
til din smartphone.

•	 Øvekort
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