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{ SIGNATURE EDITION 4.0

De 7 Gode Vaner™ er kendt for at veere verdens bedste produkt til personlig udvikling. Den nye
udgave tilpasser de tidslgse effektivitetsprincipper med moderne teknologi og praksis.

Lige meget hvor kompetent en person er, vil de ikke have konstant og vedvarende succes
medmindre de er i stand til at lede sig selv pa en effektiv made, pavirke, engagere og samarbejde
med andre og kontinuerligt forbedre og forny deres evner. Disse elementer er kernen i personlig,
team og organisatorisk effektivitet.

De 7 Gode Vaner™ Signature Edition 4.0 er et veldokumenteret system til ledelsesudvikling og
personligt lederskab. Det udvikler ledelsesmaessig effektivitet pa tre niveauer:

1. INDIVID
« Udvikler gget modenhed, starre produktivitet
og evnen til at lede sig selv.

* Eksekverer de vigtigste prioriteter med
knivskarpt fokus og omhyggelig planlaegning.
Vane 5

2 . T E A M Fon%?'g, T)osﬁgr AT

BLIVE FORSTAET SKAB SYNERGI

* Jger teamets engagement, veerdier og
. Vane 4
samarbejde. TENKVIND-VIND

e Forbedrer kommunikationsevnen og styrker

: Vane 3
relationer. GOR DET FORSTE FORST

3. ORGANISATION Ve SHoAKT e HED

SLUTNINGEN

/0%

» Skaber et framework til at udvikle kernevaerdier
0g skabe en yderst effektiv kultur.

* Udvikler nuvaerende ledere og personer med
stort lederpotentiale, der udviser kompetencer
og karakter.
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DE 7 GODE VANER OVERBLIK

VANE DELTAGERNE VIL:
PARADIGMER OG * Vurdere egne paradigmer og tilpasse dem efter
EFFEKTIVITETSPRINCIPPER effektivitetsprincipperne.

« Handle og fokusere pa det de kan kontrollere og pavirke, i
stedet for pa det, der er udenfor deres Indflydelsescirkel.

* Definere og opstille klare succeskriterier, samt laegge en
plan for, hvordan de nar dem.

» Prioritere og opna deres vigtigste mal, i stedet for konstant
at reagere pa hasteopgaver.

« Samarbejde pa en mere effektiv made ved at bygge

VANE 4: TENK VIND-VIND . L
relationer med hgj tillid.

VANE 5: S@G FORST AT
FORSTA, DERNAST AT BLIVE
FORSTAET.

« Pavirke andre ved at udvikle en dyb forstdelse for deres
behov og perspektiver.

» Udvikle innovative lgsninger, der er drager fordel af

VANE 6: SKAB SYNERGI . : . . L .
diversitet og tilfredsstiller alle de vigtigste interessenter.

* Jge motivation og energi ved at afsaette tid til fornyende

VANE 7: SLIB SAVEN .
aktiviteter.

DE 7 GODE VANER PROCESSEN

Gennem den nye udgave af De 7 Gode Vaner™ laerer deltagerne hver enkel vane og
endnu mere vigtigt - at bruge processerne og redskaberne for at leve og anvende De 7
Gode Vaner™.

FORBERED LAR LEV
OG UDFQR DE 7 GODE VANER

-0 @

DELTAGERSAT

* Deltagermanual ¢ Planlaegningsvaerktgj

e 7-ugers kontrakt e Living the 7 Habits™ App
« @vekort til din smartphone

« Kompetencekort

For yderligere information om FranklinCoveys De 7 Gode Vaner™ Signature Edition 4.0, kontakt
din Client Partner eller ring 70 22 66 12.
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