
De 7 Gode Vaner™ er kendt for at være verdens bedste produkt til personlig udvikling. Den nye 
udgave tilpasser de tidsløse effektivitetsprincipper med moderne teknologi og praksis.

Lige meget hvor kompetent en person er, vil de ikke have konstant og vedvarende succes 
medmindre de er i stand til at lede sig selv på en effektiv måde, påvirke, engagere og samarbejde 
med andre og kontinuerligt forbedre og forny deres evner. Disse elementer er kernen i personlig, 
team og organisatorisk effektivitet.

De 7 Gode Vaner™ Signature Edition 4.0 er et veldokumenteret system til ledelsesudvikling og 
personligt lederskab. Det udvikler ledelsesmæssig effektivitet på tre niveauer:

70 % AF NUTIDENS TOP PERFOMERE MANGLER VIGTIGE 

KOMPETENCER, DER ER ESSENTIELLE FOR DERES SUCCES 

I FREMTIDIGE ROLLER. 

—FRANKLINCOVEY UNDERSØGELSE
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Vane 7 SLIB SAVEN 

1. INDIVID
• Udvikler øget modenhed, større produktivitet

og evnen til at lede sig selv.

• Eksekverer de vigtigste prioriteter med
knivskarpt fokus og omhyggelig planlægning.

2. TEAM

• Øger teamets engagement, værdier og
samarbejde.

• Forbedrer kommunikationsevnen og styrker
relationer.

3. ORGANISATION

• Skaber et framework til at udvikle kerneværdier
og skabe en yderst effektiv kultur.

• Udvikler nuværende ledere og personer med
stort lederpotentiale, der udviser kompetencer
og karakter.
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VANE DELTAGERNE VIL:

PARADIGMER OG 
EFFEKTIVITETSPRINCIPPER

• Vurdere egne paradigmer og tilpasse dem efter
effektivitetsprincipperne.

VANE 1: VÆR PROAKTIV
• Handle og fokusere på det de kan kontrollere og påvirke, i

stedet for på det, der er udenfor deres Indflydelsescirkel.

VANE 2: BEGYND MED 
SLUTNINGEN®

• Definere og opstille klare succeskriterier, samt lægge en
plan for, hvordan de når dem.

VANE 3: GØR DET FØRSTE 
FØRST

• Prioritere og opnå deres vigtigste mål, i stedet for konstant
at reagere på hasteopgaver.

VANE 4: TÆNK VIND-VIND
• Samarbejde på en mere effektiv måde ved at bygge

relationer med høj tillid.

VANE 5: SØG FØRST AT 
FORSTÅ, DERNÆST AT BLIVE 
FORSTÅET.

• Påvirke andre ved at udvikle en dyb forståelse for deres
behov og perspektiver.

VANE 6: SKAB SYNERGI
• Udvikle innovative løsninger, der er drager fordel af

diversitet og tilfredsstiller alle de vigtigste interessenter.

VANE 7: SLIB SAVEN
• Øge motivation og energi ved at afsætte tid til fornyende

aktiviteter.

DE 7 GODE VANER OVERBLIK

DELTAGERSÆT

For yderligere information om FranklinCoveys De 7 Gode Vaner™ Signature Edition 4.0, kontakt 
din Client Partner eller ring 70 22 66 12.

Gennem den nye udgave af De 7 Gode Vaner™ lærer deltagerne hver enkel vane og 
endnu mere vigtigt - at bruge processerne og redskaberne for at leve og anvende De 7
Gode Vaner™.
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ASSESSMENT SCORE AND FOCUS AREAS
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THE 7 HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE PEOPLE
®

To be effective, we need to win both the Private 

and Public Victories.

Private Victory®

Winning this victory moves us from dependence 

to independence. It means we have developed 

self-mastery and are able to achieve our most 

important goals. It comes from living Habits 1,  

2, and 3.

Public Victory®

Winning this victory moves us from independence 

to interdependence. It’s our capacity to develop 

meaningful relationships and work well with  

others. It comes from living Habits 4, 5, and 6.

Habit 7 is the habit of renewal. It gives us the 

capacity to live the other habits.

The 7 Habits of Highly 
Effective People®

SYNERGIZE

THINK WIN-WIN

PUT FIRST THINGS FIRST

BE PROACTIVE BEGIN WITH THE
END IN MIND

PRIVATE VICTORY

PUBLIC VICTORY

INDEPENDENCE

DEPENDENCE

INTERDEPENDENCE

 SHARPEN THE SAW
 

SEEK FIRST TO UNDERSTAND,
THEN TO BE

UNDERSTOOD

Maturity Continuum
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LIVING THE 7 HABITS PROCESS

DE 7 GODE VANER PROCESSEN

• Deltagermanual

• 7-ugers kontrakt

• Øvekort

•	 Kompetencekort

• Planlægningsværktøj

• Living the 7 Habits™ App
til din smartphone


